
 

Election to return to the LGPS ‘Main Section’ 
 

Complete this Election Form if you wish to STOP contributing to the LGPS 50/50 Section and wish to re-join the Main Section of the 

LGPS.  On completion, you will then start to build up full benefits in the Main Section from the next available pay period. 

 

To proceed with your election, you will need to complete this form and RETURN IT TO YOUR EMPLOYER. Please use BLACK ink. 

 

Your Personal Details 

Title: (please �as appropriate)   Mr    Mrs    Miss    Ms   Other  

Full Name:  

National Insurance Number:  Date of Birth:  

Home Address:  

 

 Post Code:  

Telephone Number:  

Email Address:  

 

Your Employment Details 

Employer:  

Please indicate below, details of the post in which you wish to move back into the LGPS Main Section.  Please note that if you wish to 

do so under more than one post, you will need to complete an Election Form for each of your employments.  

Payroll Reference Number:  

Post Number: (if applicable)  

Post Title / Description:  

 

Declaration  

I wish to move from the LGPS 50/50 Section to the LGPS Main Section of the Scheme in the ‘Post’ specified above.  I understand that 

I will cease to pay half my contribution rate in this post and that my contribution rate will revert to the full rate from the next 

available pay period.  I will then start to build up full benefits in the Main Section of the Scheme from the date on which the next 

available pay period begins.  I am aware that at any time whilst I am active member of the LGPS, I am able to elect to opt back into 

the 50/50 Section of the Scheme by making a written election to my employer. I will return this form to my employer. 
 

Signature:  Date:  

 

For Official Use Only 

On receipt of this form please move the above named member back into the Main Section from the next available 

payroll. Please send a copy of this form to the Pension Section once the request has been implemented. 

Form received:             /               / Main Section Re-Start Date:             /               / 

 Form sent to Pension Section:             /               / 

 

 



 

 

Election to return to the LGPS ‘Main Section’ 

 

PLEASE READ THESE NOTES OF GUIDANCE CAREFULLY BEFORE MAKING YOUR ELECTION. 

 

How does the Main Section work? 
 

There are two sections in the LGPS from 1 April 2014. The Main Section and the 50/50 Section.  The Main Section 

is where you pay normal contributions and get your normal pension build up.  Under the 50/50 Section, you elect 

to pay half your normal contributions and build up half your normal pension during this period.  Regardless of 

which section you are in, you get full life assurance cover, full ill health cover and full survivor benefits in the event 

of your death.  

 

You can elect to move from the 50/50 Section to the Main Section at any time.  An election to re-join the Main 

Section must be made in writing to your employer.  This form can be used as your election. You will be moved to 

the Main Section from the next available pay period after your employer receives your signed election.  

 

If you have more than one job in which you are contributing to the 50/50 Section, you can elect to re-join the Main 

Section in one, some or all those posts, but you must complete a separate form for each post with the same 

employer. 

 

If you are in the LGPS with more than one employer, a separate election form must be completed and returned to 

each employer where you wish to re-join the Main Section. 

 

How long can I remain in the Main Section?  
 

You can remain in the Main Section for as long as you are in employment that qualifies you for membership of the 

scheme and you are under age 75. 

 

At any time whilst you are in the Main Section, you would have the right to choose to move back to the 50/50 

Section of the scheme (provided you are under age 75 and you remain in an employment that qualifies you for 

membership of the scheme). You would need to make an election to your employer to move back to the 50/50 

Section.  You would be brought back into the 50/50 Section from the next available pay period after your 

employer receives the completed election form and you would then start to again pay half your normal 

contributions and build up half your normal pension during the period you are in that section. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Etholiad i Ail-Ymuno a’r ‘Brif Adran’ CPLlL 

Cwblhewch y Ffurflen Etholiad yma os dymunwch beidio cyfrannu i’r Adran 50/50 o’r CPLlL ac ail-ymuno ar Brif Adran o’r CPLlL.  Yn 

dilyn cwblhau’r ffurflen hon, byddwch yn dechrau adeiladu buddion llawn yn y Brif Adran o’r cyfnod tâl nesaf bosib. 

 

Cwblhewch y ffurflen yma a’i DDYCHWELYD I’CH CYFLOGWR. Defnyddiwch inc DU os gwelwch yn dda. 

 

Eich Manylion Personol 

Teitl: (�y blwch perthnasol)   Mr    Mrs    Miss    Ms   Arall  

Enw Llawn:  

Rhif Yswiriant Gwladol:  Dyddiad Geni:  

Cyfeiriad Cartref:  

 

 Côd Post:  

Rhif Ffôn:  

Cyfeiriad E-bost:  

 

Eich Manylion Cyflogaeth 

Cyflogwr:  

Dynodwch isod, fanylion y swydd yr ydych yn dymuno ei hethol i symud yn ôl i’r Brif Adran CPLlL.  Os ydych yn dymuno ethol mewn 

mwy nag un swydd, yna bydd angen i chi gwblhau Ffurflen Etholiad ar gyfer bob swydd. 

 

Rhif Cyfeirnod Cyflogau:  

Rhif y Swydd: (os yn berthnasol)  

Teitl y Swydd / Disgrifiad:   

 

Datganiad 

Rwyf yn dymuno symud o’r Adran 50/50 CPLlL i'r Brif Adran CPLlL yn y ‘Swydd’ a nodwyd uchod.  Yr wyf yn deall y byddaf 

yn rhoi'r gorau i dalu hanner fy nghyfradd gyfrannu yn y swydd hon ac y bydd fy nghyfradd gyfrannu yn dychwelyd yn ôl 

i'r gyfradd lawn o'r cyfnod talu nesaf. Byddaf wedyn yn dechrau i adeiladu buddion llawn yn Brif Adran y Cynllun o'r 

dyddiad y mae'r cyfnod talu nesaf yn dechrau. Yr wyf yn ymwybodol ei bod yn bosib i mi ethol i fynd yn ôl i’r Adran 

50/50 drwy lenwi’r ffurflen briodol tra fy mod yn aelod o’r CPLlL. Rwyf am ddychwelyd y Ffurflen Etholiad yma i fy 

nghyflogwr. 
 

Llofnod:  Dyddiad:  

 

At Ddefnydd Swyddogol yn Unig 

Ar ôl derbyn y ffurflen hon bydd rhaid i chi symud yr aelod a enwir uchod yn ôl i’r Brif Adran o’r gyflogres nesaf sydd ar gael. 

Anfonwch gopi o’r ffurflen hon at yr Adran Bensiynau unwaith bydd y cais wedi cael ei weithredu. 

 

Ffurflen wedi ei dderbyn:             /               / Dyddiad ail gychwyn y Brif Adran:             /               / 

             Ffurflen wedi ei anfon i Pensiynau:             /               / 



 

 

Etholiad i Ail-Ymuno a’r ‘Brif Adran’ CPLlL 

DARLLENWCH Y NODIADAU ISOD YN OFALUS CYN GWNEUD EICH ETHOLIAD. 

Sut mae’r Brif Adran yn gweithio?  

 

Mae yna ddwy adran yn y CPLlL o 1 Ebrill 2014.  Y Brif Adran a’r Adran 50/50.  Y Brif Adran yw ble rydych yn 

talu eich cyfraniadau arferol ac yn derbyn adeiladwaith pensiwn arferol.  O dan yr Adran 50/50, rydych yn ethol 

i dalu hanner eich cyfraniadau arferol ac adeiladu hanner eich pensiwn arferol yn ystod y cyfnod hwnnw. Rydych 

yn derbyn gwarchodaeth bywyd llawn, buddion salwch llawn a buddion goroeswyr llawn pe byddwch yn marw 

yn y ddwy adran. 

 

Gallwch ethol i newid o’r Adran 50/50 i’r Brif Adran ar unrhyw adeg. Bydd rhaid ethol yn ysgrifenedig i’ch 

cyflogwr i ail ymuno a’r Brif Adran. Gellir defnyddio’r ffurflen hon fel eich etholiad. Byddwch yn cael eich symud 

i’r Brif Adran o’r cyflog nesaf ar ôl i’ch cyflogwr dderbyn eich etholiad wedi ei arwyddo. 

 

Os gennych fwy nag un swydd ble rydych yn cyfrannu i'r Adran 50/50, gallwch ethol i ail ymuno a’r Brif Adran 

mewn un, rhai neu eich holl swyddi, ond bydd rhaid cwblhau ffurflen unigol ar gyfer bob swydd.  

 

Os ydych yn y CPLlL gyda mwy nag un cyflogwr, bydd rhaid i chi gwblhau ffurflen etholiad ar wahân a'i 

ddychwelyd i bob cyflogwr ble rydych yn dymuno ail ymuno a’r Brif Adran. 

 

Am faint allaf aros yn y Brif Adran?  

 

Gallwch aros yn y Brif Adran am gyhyd ac y byddwch mewn cyflogaeth sy’n gymwys am aelodaeth o’r cynllun ac 

eich bod o dan 75 mlwydd oed. 

 

Ar unrhyw adeg tra’ch bod yn y Brif Adran, mae gennych yr hawl i symud yn ôl i’r Adran 50/50 o’r cynllun (ar yr 

amod eich bod o dan 75 mlwydd oed ac eich bod yn parhau mewn cyflogaeth sy’n gymwys am aelodaeth o’r 

cynllun). Bydd rhaid gwneud etholiad i’ch cyflogwr i symud yn nol i’r Adran 50/50.  Byddech yn cael eich rhoi yn 

ôl i’r Adran 50/50 o’r cyfnod cyflog nesaf ar ôl i’ch cyflogwr dderbyn eich ffurflen etholiad wedi ei gwblhau a 

byddwch yna yn dechrau talu hanner eich cyfraniadau arferol ac adeiladu hanner eich buddion pensiwn am y 

cyfnod rydych yn yr adran yna. 

 

 


